
 
 
 
  

Communiqué aux médias – Adecco Switzerland 
 
Zurich, le 2 février 2009  
 
 
Le marché de l’emploi ralentit 
 
 
L’Adecco Swiss Job Market Index (ASJMI), le seul in dex du marché de l’emploi suisse 
combinant la presse et l’Internet parle un langage clair : les chiffres actuels prouvent que la 
récession se fait ressentir à présent sur le marché  de l’emploi suisse. Bien que l’offre se situe 
toujours à un haut niveau, l’évolution affiche une nette tendance à la baisse depuis l’été 2008. 
 
 
Le ralentissement économique se répercute sur le ma rché de l’emploi 
Zurich – Les valeurs les plus récentes de l’Adecco Swiss Job Market Index indiquent que les offres 
d’emploi de l’économie suisse ont fléchi de 12% au 4ème trimestre 2008. En fin d’année, le nombre de 
postes proposés affichait déjà une baisse de 18% par rapport aux chiffres records de juin 2008. Le 
renversement de tendance qui se dessine à l’horizon depuis septembre s’est manifestement encore 
amplifié, les effets saisonniers détenant également une part de responsabilité. Cependant, l’évolution 
du marché de l’emploi suisse est vraisemblablement due en majeure partie au fléchissement de 
l’activité économique sur le plan mondial.  
 
Au cours des deux derniers trimestres, les offres d’emploi en Romandie et dans le Tessin ont reculé 
dans une bien moindre mesure qu’en Suisse alémanique. La baisse y est seulement de 7%, tandis 
qu’en Suisse germanophone s’affiche un recul de 19%. Les différences entre les régions 
linguistiques se sont pratiquement estompées. En effet, le renversement économique avait 
davantage touché la Suisse latine un trimestre plus tôt. 
 
 
La presse est davantage concernée par le ralentisse ment économique 
Les offres d’emploi dans la presse sont davantage touchées par le recul de l’activité économique que 
les postes proposés en ligne, comme le prouve l’évolution de l’index ASJMI partiel pour les 
principaux canaux diffusant des avis de postes vacants. Le nombre d’offres d’emploi dans les 
journaux a baissé plus tôt et bien plus nettement que dans le secteur en ligne. Au cours des six 
derniers mois, le recul pour la presse a été de 31%, pour les portails de l’emploi sur Internet de 19% 
et pour les sites web des entreprises seulement de 13%. La tendance à favoriser l’Internet pour les 
offres d’emploi persiste donc toujours. En outre, les entreprises tendent à renoncer aux annonces 
onéreuses, comme les avis dans la presse, dans la mesure où le développement du marché de 
l’emploi permet de pourvoir des postes vacants plus facilement. Par conséquence, le canal le moins 
onéreux, à savoir les sites web des entreprises, a été le moins touché par le ralentissement de 
l’activité économique au cours des derniers mois.  
 
 
L’Adecco Swiss Job Market Index est également dispo nible pour les régions  
Au 4ème trimestre 2008, les offres d’emploi ont fait l’objet, pour la première fois, d’un recensement 
particulier dans les sept principales régions de Suisse. Ainsi, l’ASJMI pourra désormais être calculé 
séparément pour chacune de ces régions. Selon les premiers résultats de décembre 2008, le 
nombre moyen de postes proposés par personne employée dans les régions germanophones 
dépasse celui des régions du Léman et du Tessin de 50%. Les chiffres se répartissent comme suit : 
Zurich (cantons ZH, SH), la région avec la plus forte densité en termes d’emploi de la Suisse 
alémanique, compte 28% des postes proposés, alors que la région du Léman (cantons GE, VD, VS) 
n’en recense que 10%.  

 



 
 
 
  

A propos de l’Adecco Swiss Job Market Index (ASJMI)  
En coopération avec le Moniteur du Marché d’Emploi Suisse (MME) de l’Institut Sociologique de 
l’Université de Zurich, Adecco Switzerland publie l’Adecco Swiss Job Market Index au début des 
mois de février, mai, août et novembre. Ainsi, la Suisse dispose pour la première fois d’un instrument 
de mesure scientifique de l’évolution des offres d’emploi dans la presse et sur Internet pour 
l’ensemble de l’économie. L’ASJMI se base sur des recensements trimestriels représentatifs des 
offres d’emploi diffusées dans la presse, sur les portails de l’emploi sur Internet et sur les sites web 
des entreprises.  
 
A propos d’Adecco Switzerland  
Adecco Switzerland est le premier prestataire de services en ressources humaines de Suisse et 
dispose de plus de 50 ans d’expérience dans ce domaine. L’entreprise emploie plus de 500 
collaboratrices et collaborateurs sur le plan interne. Elle est représentée dans toute la Suisse par 
plus de 100 agences réparties sur plus de 50 lieux d’implantation dans 20 cantons.  
 
Adecco Switzerland fait partie d’Adecco Worldwide, le leader mondial en solutions Ressources 
Humaines, une entreprise suisse, cotée à la Bourse (SMI). 
 
 
 
Contacts : 
 
Moniteur d’Emploi Suisse 
Alexander Salvisberg, Université de Zurich, Tel. 044 635 23 37, salvisberg@soziologie.uzh.ch 
 
Adecco Switzerland Office des médias 
Vanessa de Maddalena, Adecco Switzerland, Tel. 044 315 55 69, pr@adecco.ch 
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Les résultats 
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