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Travailler en Suisse

est-ce toujours I'eldorado ?

David Talerman, avtear de I'ouvrage
“Tranaiber et vivre en Suisse, gubde
pratigue pour les résidents
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Pourgued a-t-on autant d'idées regues sur ly
Suisse T

Parce que les’ Frangais ne conmaissent pas la
Snisse | Lo Sunsse reste un pays 8 part entiere, avee
umi culture ¢t des comportements spécifiques. Bren
que trés proche de pous génpraphiquement, lé purys
¢t son fonetionnement sont peu conns des Frangus,
qui s"areétent souvent aux cliches. Demandes
autour de vous co que les gens savent de la Suisse
trés pou de choses en finalité, of ce sont soovent des
icées regues, Enrealitg, ¢'est un pays extrémement
subuil e compiexe, dont la culiure et le fonctionne-
ment nous ont prouve depuis plusiears années
qu'ils somt cfficpoes,., e differents

Un candidat a done tout intérét & s"informer de
maniére sériguse of approfondie. 11 v a beaucoup &
faire : un ami recrutenr me confinn récemment qu’il
vovat encone beagooup de candidats cirangers qui
pensabent que Genéve Eait Ly capitale du pays |

Cruelles sont les principales idees reques 7

La fiscalng est probablement le sujet le plis mal
connu : beaucoup di gens imaginent encore gu'on
patie peu dimpdis en Suisse, probablement 4 cause
dizs sturs cpun v habitent ot qui benéficient de condi-
e fiscales tres particubidres (e fameus forfmt
fiscal). Pour les geny comme vous ef moi, iln'y a
que pew de différences entre 1o Suisse et 1a France
dans 1o plupart deg cas, mémie <i diss Goiars existent
parfois entre les cantons @ car da fiscalind es1 non
settlement fedeeale, mnks aussi cantonale & com-
munale. Une phirse reswme bien cette situition : i
Suisse ni'est pas un paradis fiscal mais un paradis
poir fiscalistes:

Cuid des salaires, est-on micux payé ¢n
Suisse 7

Les statistigues ke prouvent : il est objectivement
bempooup plus mtéressant de mavmller en Sinsse
qu'en Framce, les salnires v étant en movenne 6 %
plus levis. Cependant, bes condidats doivent étre
attentifs i plusicuns choses :

I = um salaine peut paraitre €leve en Sulsse en
compariison frangaise, mais ne pas etre dans. les
normes en Suisse il est done impémtil de hien
connaitre les salaires on vigueur pour le secieur ¢l
I micher vise, sous peme d Stre sous-pave.

2 = selon les secteurs o sctivite @ les responsa-
balites dh paste, 1] exaste de trés orandes disparités
dle salaires - 1'un des secteurs les phs mal payés st
I"hotetlerie-restauration, ot I'un des merlleurs o
banque et la finonee. La différence de salaire brot
par mois, en movenna, enirg les deus seciours o

de 4 670 franes suisses (environ 3 100 curos), ce
qui est considérahie,

3— e eoiit de la vie doit Btre cgalement examing ;
il érait, en 207, 17 % plus ¢levé en Swisse qu'en
Franee : les candidars domvent éire conscienisquits
disposeront certes de revenus plus conforables,
muis guie be cotit de Ln vie ser plus cher. Et n'mma-
e pa g Ere frontalier changers nudicalement
viotre situntion : les prix chers; et notamment. du
loement, ne s armétent pas d ks frontiene.

Pewt-on ¢tre licencié du jour av lendemain
en Suisse

Jentends beavcoup de choses sur les conditions
the trovmil, et notamment quen Suisse, on peut étre
wird" du jour au lendemain, que Iemployedr n'est
pas oblige de donner de motifs ete, En Suisse, les
relattons emplinés - emploveur sont s différentes
de ln France. Tous les partenaires (Etat, patronat,
syndicats) vont dans le méme sms o le bien de
I"entreprise, qui, st ¢lle vo bien, en sers profitable
pour wout I monde, Ains, o grive est considénée
comime un échee, alors gu'en France ¢'est un préa-
lable 4 tonte négociation.

Posur revenie i supet du heencwement, if est effiec-
trvement possible de se fuire heencier sans motif
51 vous vous: faites licengier “avec dépar imimie-
dim™, I"'emploveur est par comre tenu de vous dine
protirguod. Cependant, s¢ rerouver sur un miarche
du travanl svee moins de 3 % de mux de chomage
(cas de b Spisse) me semble moins problématigue
que si ety est a7 on 8 % (s de I France)

Passurance-maladie en Suisse est-elle plus
chiére gqu'en France ?

Fentends souvent que les assurmoes-maladic en
Suisse coitent cher, En fai, Uaffilistion au regime
o nssurmmee-mabidic est i In charge intégrale de
I"emplové et n'est pas déduite du salaire, Clest
obpectivement plus cher pour 1o plupant des gens.
iz difficilement comparable, carles couvertures
et le fonctionnement sont differents. Caoi gu'il en
sont, lgs Frimgans sont imdiionnellement de gros
consommateurs de seins médicauy, © pour la Suisse,
il est souhprinble o Gire plues misonnable, cor les
issurnCes sont cobteuses, les soins également, ot
d"ume culure de [ consommanon dont fes coils
sant mutualisés, il faug passer 4 une culture de
responaahilisation, car cela touche directement le
poriefitlle. r
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